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GMINY

BEDLNO

KS.2110.2.2022 Bedino, dnia 06 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY BEDLNO

Podinspektor ds. ksiggowosci.

Wéjt Gminy Bedlno

Bed

Ino 24, 99-311 BedIno
Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. ksiegowosci

Wymagania niezbedne:

1.
2

Do

Wyksztalcenie $rednie oraz 3 lata stazu pracy lub wyksztalcenie wyzsze bez stazu pracy;
Znajomos¢  podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan prawnych
z zakresu: Ustawa Ordynacja podatkowa; Ustawa o podatkach i oplatach lokalnych; Ustawa
o podatku rolnym; Ustawa o podatku lesnym; Ustawa o optacie skarbowej; Ustawa o finansach
publicznych; Ustawa o rachunkowosci; Ustawa o samorzadzie gminnym; Ustawa Kodeks
postgpowania administracyjnego; Ustawa o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej; Ustawa
o ochronie danych osobowych; Rozporzadzenie w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;
Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z peini praw
publicznych;

Brak przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okre$lonym w ogloszeniu
o naborze;

Nieposzlakowana opinia.

No oo wWwN

datkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach samorzadu
terytorialnego;
Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych;
Umiejetnos¢ interpretacii przepisow prawa;
Komunikatywno$¢, sumiennoéé, obowigzkowosé i umiejetnosé pracy w zespole;
Zaangazowanie, kreatywnos¢ i punktualnosé;
Doktadnosé i rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢ oraz dobra organizacja pracy;
Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

8

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 30 pazdziemika
2002 r. 0 podatku leSnym oraz ustawy z dnia 15 listopada 1984 o podatku rolnym, a w szczegéinosci:
a. Prowadzenie ksiegowosci podatkowej facznego zobowigzania pienieznego dla
wskazanych sotectw.

b. Prowadzenie ksiegowosci podatkowej, podatku rolnego i lesnego od 0sob prawnych,
. Prowadzenie ksiegowosci pozostatych dyscyplin m.in. z tytulu optat za wode pobierang
7 urzadzen zbiorowego zaopatrzenia, wynajem autobuséw szkolnych, oplaty za wieczyste
uzytkowanie, oplaty za mienie komunalne, oplaty za telefony, oplaty za dzierzawe
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autobusow, dzierzawe kot lowieckich, oplaty za zajecie pasa drogowego, opfaty
eksploatacyjnej za sprzedaz skladnikow majatkowych, optaty targowej, optaty za ustugi
ksero, podatku z tytutu posiadania psow,

d. Zamykanie dziennikéw obrotow i uzgadnianie sald oraz biezace uzgadnianie wplywow
kasowych,

e. Dokonywanie analiz stanu zalegtosci w podatkach i optatach,

f. Prowadzenie windykacji naleznosci, wystawianie upomnien, wezwan do zaplaty tytutow
wykonawczych i pozwow sadowych z tytulu naleznosci w tacznym zobowigzaniu
pienigznym podatku rolnego, lesnego i od osob pranych, czynszéw lokalowych, czynszow
dzierzawnych oraz innych optat lokalnych miedzy innymi: z tytutu optat za wode pobierang
z urzadzen zbiorowego zaopatrzenia, wynajem autobusow szkolnych, optaty za wieczyste
uzytkowanie, opfaty za mienie komunalne, opfaty za telefony, oplaty za dzierzawe
autobusow, dzierzawe kot fowieckich, oplaty za zajecie pasa drogowego, oplaty
eksploatacyjnej za sprzedaz sktadnikow majatkowych, optaty targowej, opfaty za ustugi
ksero, podatku z tytutu posiadania psow,

9. Rozliczanie softysow z zainkasowanej gotowki.

Ewidencjonowanie ztozonych podar i wydawanie decyzji w sprawach przesunigcia terminu ptatnosci
facznego zobowigzania pienigznego oraz umorzenia odsetek od zaleglosci podatkowych, a takze
prowadzenie rejestru w tym zakresie;

Prowadzenie spraw dotyczacych umorzen lub roztozenia na raty naleznosci niepodatkowych;
Potwierdzanie faktu prowadzenia gospodarstwa rolnego do $wiadczer emerytalnych, rentowych
i stazu;

Dokonywanie korekt wplat sktadek z tytutu zatrudnienia w gospodarstwie rolnym;

Wydawanie zaéwiadczen o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan zaleglosci
o dochodach, o posiadaniu gospodarstwa lub nieruchomosci i o okresie optacania tacznego
zobowigzania pienigznego (zasiedzenie nieruchomosci);

Sporzadzanie list spisu czlonkdw izby rolniczej uprawnionych do glosowania;

Przygotowywanie materiatow niezbednych do uchwalenia budzetu gminy;

Przygotowywanie danych do sprawozdan rocznych, péfrocznych, kwartalnych i miesigcznych,
opracowanie prognoz, analiz dotyczacych spraw objetych zakresem czynnosci;

Realizowanie przepisbw Ustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkgii rolnej, a w szczegolnosci: przyjmowanie wnioskdw od
rolnikow; wydawanie decyzji administracyjnych okre$lajacych wysoko$¢ przystugujacego zwrotu
podatku; sporzadzanie zestawien oraz prowadzenie innej dokumentaciji niezbednej do prawidiowego
rozliczania podatku;

Realizowanie przepiséw wynikajacych z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz aktéw wykonawczych wydawanych na jej
podstawie w zakresie zadan natozonych na gming;

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracii;
Wiasciwe realizowanie przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacii
publicznej oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, przy opracowywaniu informacii
publicznej $ciste przestrzeganie przepisow ustawy i stosowanie sie do zawartych w niej uregulowan;
Przestrzeganie obowiazkdw wynikajacych z ustawy z dnia 02 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych oraz regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktow normatywnych
obowigzujacych w zaktadzie pracy;

. Przestrzeganie obowiazujacych przepisow ustawy o zamoéwieniach publicznych pod potrzeby

stanowiska pracy, facznie z przygotowywaniem projektow stosownych umow;



16. Przestrzeganie i stosowanie zapisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
0 ochronie danych);

17. Dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu

publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

Informacije o warunkach pracy:

1

oW

™

Miejsce pracy: Urzad Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 Bedino; budynek wyposazony w podjazd
i winde;

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej z przewaga wysitku umysiowego;

Praca przy monitorze ekranowym oraz zwigzana z obstugg innych urzadzer biurowych;
Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz Zarzadzenia w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bedino
oraz na podstawie innych przepisow regulujacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych;
Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2022 rok;

Stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace ha stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow
art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odbyC siuzbe
przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesiacu marcu 2022 r. w Urzedzie Gminy Bedino, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

P

Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacie o stazu pracy;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér w zataczniku);

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci.

Oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych - wzor w zatgczniku,

Oéwiadczenie kandydata, ze nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie kame - wzor
w zatgczniku;

Oswiadczenie ze kandydatowi nie sa znane okolicznosci mogace mieé wplyw na jego
nieposzlakowana opinie - wzér w zafgczniku;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii
Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium  Rzeczypospolite]
Polskiej - wzér w zatgczniku;
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1.
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14.

15.

16.

Os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe - wzor
w zafgczniku,

Oswiadczenie kandydata, o braku przeciwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze- wzér w zalgczniku;

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze 1 etatu -
wzor w zafgczniku,

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$t jezyka polskiego (dot. 0séb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze Podinspektor ds. ksiegowosci - wzér w zatgczniku;

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku Podinspektor ds.
ksiegowosci dotyczace przetwarzania danych osobowych - wzér w zatgczniku;

Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorecznie podpisa¢, a kopie dokumentow zatgczonych do
aplikacji potwierdzié za zgodnos¢ z oryginalem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,za zgodnos¢
z oryginatem” oraz podpis i data;

Dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV), list motywacyjny powinny byé opatrzone klauzula ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji’.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpzniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Kamnego.

Miejsce i termin_skladania dokumentow aplikacyjnych:

1

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Bedino - sekretariat
(I pigtro) —= pokoj Nr 14 lub pocztg na adres: Urzad Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 Bedino,
w terminie od dnia ogloszenia informacji 0 naborze do dnia 19 kwietnia 2022 r. do godziny 15%;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. ksiggowosci ”;

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (24) 282 -17 - 70, 0sobg uprawniong
do udzielania informacii jest Sekretarz Gminy;

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po uptywie wyZej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 20 kwietnia 2022 r. o godz. 9 ®;

Otwarcie ofert i przeprowadzenie postgpowania dokona komisja rekrutacyjna powotana przez
Wéijta Gminy Bedino w trybie przewidzianym ustawa o pracownikach samorzadowych;

Kandydaci spetniajacy wymagania formaine zostang —poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Bedlno, Bedino 24, 99-311 Bedino;
Wojt Gminy Bedino moze odstapic od wylonienie kandydata na wolne stanowisko pracy na kazdym
etapie postepowania;

10) Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznac si¢ W Urzedzie Gminy Bedlno, Bedino 24, 99-311

Bedno oraz na stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej:
htto://ugbedino.bip.org.pliplikilugbedino/regulamin_naboru_na_wolne stanowiska_urzednicze.pdf




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO .......eeuieirriiiisniinsins s s
Y, DA GEOOZEINA ..o e b S T B A S Y PR A AR W S s R A

e M 11 o1 110, ————————————— U —————————————— R
(wskazane przez osobg ubiegajgca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKre$lonym StANOWISKU).......ccvrvireeiieintimnisssns st s

.........................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy. tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
1ub 1@ OKreSIoNYM StANOWISKU)..vueuuruesersiuesssssesssssesessenss s s

..........................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym SNOWISKU).......ovcierenimmscersmimmmmisnissen s

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7 Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

..............................................................................................................................................
.........................................................
...............................................................................................

..........................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

(miejscowodc i data)



Zalacznik do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Bedino

Oswiadczenia do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. ksiggowosci

Ja nizej podplBany(a] ... ,

i 1) v 6 ) RS S —— ,

oSwiadczam, ze:

1. Posiadam petna zdolnoé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.
2. Nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne.

3.
4

. Posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na

Nie s3 mi znane okolicznosci mogace mie¢ wptyw na moja nieposziakowana opinie.

podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

W przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sig nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory
uniemozliwitby mi wykonywanie obowiazkow w wymiarze 1 etat.

Nie wystepujg u mnie przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku

okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Oswiadczam, Ze dane te podaje dobrowolnie.

| miejscowos¢, datal [czytelny podpis kandydata/



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektor ds. ksiegowosci

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych zlozonych w zwiazku
z naborem na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. ksiegowosci jest Urzad Gminy Bedlno, Bedlno 24,
99-311 Bedlno; tel. 24 282 14 20
2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowaé pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl
3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. ksiegowosci, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w wyniku przeprowadzonego
naboru). Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, art. 9 ust. Zlit. a, b, g
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320, z 2021 r. poz. 1162), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 poz.
530);
4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:
1) upowaznieni pracownicy Administratora
2) podmioty przetwarzajace, ktére Swiadcza ustugi na rzecz administratora m.in. ustugi prawne, informatyczne,
doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentéw;
3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np. organy
kontrolne);
4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wylaczanie w zakresie i przedmiocie w jakim obowiazek udzielenia takiej informacji przewiduja
wiasciwe przepisy prawa.
Informacja o wyniku naboru zawierajaca m.in. imig i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w BedInie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy BedIno.
5. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paiistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastgpujacy okres:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt
osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych oraz wewnetrznych regulacji
Administratora Danych Osobowych.
7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo do Zadania od Administratora
dostepu do danych osobowych i ich sprostowania. W zakresie, w ktérym podstawg przetwarzania danych jest Pani /
Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych
w zakresie dokumentacji z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator obowigzany jest na
podstawie przepiséw prawa.
8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.
9,W zakresie okre§lonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawa przetwarzania Pani / Pana danych osobowych
podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy,
w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich pedania.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane s3 na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do
skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej.
10. Pani /Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cziowieka,

w tym réwniez w formie profilowania.
Oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. ksiegowosci

(imie i nazwisko) miejscowos¢, data
Oswiadczenie
Os$wiadczam, iz zapoznatam sig / zapoznatem sig * z trescia powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w naborze na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. ksiggowosci

*niewhasciwe skresli¢ (podpis)
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miejscowos$¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku
Podinspektor ds. ksiggowosci, dotyczace przetwarzania danych osobowych

Imie¢ i Nazwisko kandydata

-------------------------------------------------------------------------------

/prosze¢ wypelni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. ksiggowosci w Urzedzie
Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno.

Oswiadczenia:

L

IL

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
7 art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogoblne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.20161.).

..........................................................................

wlasnorgczny podpis

Oséwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz
innych przepiséw szczegolnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich
jak: adres e-mail, numer telefonu.

..........................................................................

wiasnorgczny podpis



